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1.Bevezetés

A KK Kavics Beton Kft. szakmai sikerének és presztizsének egyik lényeges GsszetevGje az emberi
tényezd: a kivdldan képzett és elhivatott kollégak munkdja, a megfelel§ beszéllitok és alvallalkozdk, a
miveleti tevékenységeket tdmogatd vallalati kultira megléte és a folyamatosan valtozé kdrnyezethez
valé alkalmazkodas képessége.

A fentiekre tekintettel rendelem el a vallalat Etikai és Viselkedési Kddexének (a tovabbiakban: Kodex)
alkalmazasat, amely egy alapveté dokumentumként allast foglal a vallalat altal képviselt értékekrél és
elkotelezettségérdl.

A Kddex tartalmazza a vallalat vezet6 testiileteire, vezet6 allasi munkavallaléira, munkavallaléira (a
tovdbbiakban egyittesen: munkavallaldk), beszallitdira, alvallalkozdira vonatkozdé erkélcsi és
magatartasi szabalyokat, etikai elvarasokat. A Kddex a munkatdrsak, beszallitok, alvallalkozdk szdmara
segitséget nyujt az etikai kockazatok azonositasdhoz, megel6zéséhez, és rogziti a visszaélések teljes
tilalmat, védi a munkatarsakat, beszallitokat, alvéllalkozdkat a visszaélésekbe torténd bevonasi
kisérletektdl, valamint Utmutatdsul szolgél a KK Kavics Beton Kft-vel szerz6d§ partnerek, a hatdsagok,
természetes személyek stb. részére a vallalat munkatarsaival torténd kapcsolatfelvételkor és a
kapcsolattartas soran kévetend6 etikai elvarasokrol. /

/Micgfé//el Silly

ugyvezetd igazgato
2. Definicidk
Munkavallalé6— a munkaltatéval munkaszerz6déssel, munkavégzésre vonatkozé megallapodassal
vagy munkatevékenységrél sz616 megallapoddssal munkaviszonyban allé személy.
Beszallité — A beszallitok azok a vallalatok, amelyek a KK Kavics Beton Kft. részére arukat vagy
szolgdltatasokat szdllitanak a szolgdltatasi tevékenyégek megfelel6 miikodéséhez.
Alvallalkozé - masodlagos szerz6d6 cég, amely részfeladatokat végez a megrendel6 szamdra egy
nagyobb szerz6dést kot6 véllalat megbizasabdl és képviselGjeként.
Szervezeti és miikodési szabdlyzat — a vallalkozas, vallalat m(ikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira
vonatkoz6 rendelkezéseket tartalmazé dokumentum

3. A Kddex targyi és személyi hatdlya, tartalma és annak betartatasa
A jelen Kédexben foglalt alapértékek, iranyelvek, elvarasok és szabalyok (tovabbiakban egyuttesen:
»Szabalyok”) a vallalat minden munkavallaléjara a Kédex targyaval Osszefiiggd tevékenységekben
érintett minden beszallitéjara, alvallalkozéjara vonatkoznak. A Szabdlyokat a munkavallaldk,
beszallitdk, alvéllalkozok mindig kotelesek betartani, azokra munkaidében és azon kiviil is figyelemmel
kell lenni.

= A Kédexben foglaltakat a belsé szabalyzatokkal, utasitasokkal 6sszhangban kell figyelembe

venni és értelmezni.
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INTEGRITAS ES ETIKUS MAGATARTAS

= Atorvényeknek megfelelGen jarunk el

= Nem ismerilink kompromisszumot az integritasban
= Magas etikai normakat alkalmazunk

* Munkank soran biztositjuk ezen elvek betartasat

1. A torvény betartasa

e Kdvessen szigorian minden torvényt és rendeletet, mely az lizletiinket érintheti.
A vonatkozo térvények és rendeletek pontos kbvetése tevékenységiink keretét adja. Tovdbbd szédmos
belsé szabdlyozds is van, melyek betartdsa kételezé.

2. Nincs vesztegetés és korrupcio

e Keriiljon el minden aktiv vagy passziv vesztegetést, korrupciét.
e Soha ne ajanljon fel vagy fogadjon el szivességet (pénz, utazas, ajandékok, stb.)
elényszerzés céljabol (ajanlat, engedély, rendelés, projekt dij, stb.).

A vesztegetésnek és korrupciénak sok formdja van. Lehet készpénz, vagy mds javak (utazds, eltilzott
ajdndékok bdrmilyen formdban). Célja mindig az ajdndékozott személy déntésének befolydsoldsa az
ajéndékozo sajdt elényére. Nem szémit, hogy felajénlja vagy elfogadja a szivességet. Nem szémit, hogy
ki a mdsik fél (kormdny, cég vagy magdnszemély). Kivételt képeznek a szokdsos ajdndékok és
vendégldtds, melyeknek nem elényszerzés a céljuk (ldsd 3.). Nem szémit mekkora a szivesség. Ez attdl
még vesztegetés vagy korrupcio, ami szigoruan tilos.

3. Ajandékok és adomanyok
e Csak Uzleti, de legfeljebb csekély értékl ajandékok és vendéglatas felajanlasa és
elfogaddsa torvényes, méltanyos és a vallalat irott szabalyainak megfeleld.

e Aszponzoralas és a jotékonysagi felajanlasok megengedettek
Az ajandékok és szérakozds (étkezés, sport, vagy kulturdlis rendezvények, stb.) szerves részei az
uzletnek. Ezek akkor szémitanak korrupciénak, ha célja a mdsik fél déntésének befolydsoldsa. Az
utazdsok vagy tébb napos rendezvények, illetve a hivatalos személyeknek szdnt ajandékok kritikusak.
Mindenkinek kételessége a vdllalati modell irott szabdlyainak betartdsa, meghatdrozni mely ajéndék
és felajdnlds, szponzordlds vagy jotékonysdgi felajanlds megengedett.

4. Tisztességes verseny

e Elvért a teljesitmény-orientdltsag és igazsdgossdg az iizletben az ligyfelekkel és a
beszdllitokkal szemben is.

e Nincs helye megbeszélésnek, megegyezésnek vagy egyiuttm(ikodésnek a
versenytdrsakkal stratégiakrdl, arakrdl, piacrdl, vasarlokrol, termékekrél, termelésrél
vagy mas piac-érzékeny témakrol.

e Ne egyezkedjen a KK Kavics Beton Kft. vasarlokkal viszonteladdi drakrél. /
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e Ellendrizzen és egyeztessen minden érzékeny kotelezettséget (pl. kizarélagossag,
versenytilalom, kockazat) a vallalat vezet@ivel és a jogi jogitanacsaddval.

e Ne éljen vissza piaci er6félényével.
Elvédrjuk az alkalmazhaté kartell- és trosztellenes torvények teljes mértékii betartdsdt. Ez kiilondsen
vonatkozik a bdrmilyen versenytdrsakkal valé megbeszélésre, megdllapoddsra drrdl vagy mds
piacérzékeny szempontokrdl. Kiilénds figyelmet kell forditani az informdlis dsszejoévetelekre,
konferencidkra, bemutatokra és kereskedelmi szervezeti taldlkozokra vagy nyereségi lehetdségeket
érinté megbeszélésekre.

5. Erdekellentétek
e Kerilje el az olyan helyzeteket, melyek érdekellentétet okozhatnak személyes,
csaladi és a KK Kavics Beton Kft. érdekei koz6tt. Ossza meg az ilyen jellegii problémait
felettesével.
e Keriilje az olyan tevékenységeket, melyek dltal a vallalattal verseng.
e Ne hasznalja ki a vallalat Gizleti lehet&ségeit sajat nyereségére.
A KK Kavics Beton Kft. nevében hozott déntések nem befolydsolhatjdk a személyes vagy csalddi
érdekeket. Barmilyen tevékenység, mely a KK Kavics Beton Kft-vel versenyzik, nem megengedett.

6. Titoktartas és adatvédelem

® Védje a KK Kavics Beton Kft. bizalmas izleti, m(iszaki és pénziigyi informacidit.
e Bizalmas informacidt harmadik féllel megosztani nem lehet, csak ha uzleti célt
szolgdl, és ha a titoktartasi megéllapoddst megkototték.

e A harmadik fél bizalmas informdcidit tiszteletben kell tartani.

e Tartsa be az adatvédelmi torvényeket
A KK Kavics Beton Kft. szakértelmének védelme kiemelkedben fontos. Bdr a vdllalatnak nem dll
szdndékdban akaddlyozni az lizlethez sziikséges informdcidk dramldsat, a KK Kavics Beton Kft.
szakértelmének védelme a helytelen felhaszndldstél nagyon fontos.

7. A vallalat vagyonanak védelme
e Haszndlja a KK Kavics Beton Kft, vagyonat (eszkdzok, szamitégépek, autdk, stb.)
koriiltekintSen és csak izleti célokra, ha felettese masképp nem hagyta jova.
e Védje meg azokat a visszaéléstdl (csalds, lopds, elvesztés).
A vdllalat vagyondt csak lizleti célokra lehet haszndlni és odafigyeléssel kell kezelni.

8. Tisztességes munkafeltételek: nincs zaklatas, vagy diszkriminacio
e Tartsa be a munkaligyi és foglalkoztatasi torvényeket.
e Bdnjon beosztottjaival és kollegadival tisztességesen.
e Ne kiillonboztessen meg senkit a faj, nemzetiség, szexualis beallitottsag, nem, kor,

vallas alapjan.
Bdnjanak egymdssal tisztelettel, ami a KK Kavics Beton Kft. szellemiségének elvdlaszthatatlan része.

9. Ugyfeleink és Uzleti partnereink
e Biztositsa, hogy a beszallitdk, a szolgaltatdk, tigynokok és forgalmazok is betartsak
ezeket a szabalyokat.
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® Meg kell felelni a vésarldk szabdlyainak, féleg ajandékok és szérakozis esetében.
Elvdrjuk az iizleti partnereinktdl, akik szolgéitatdst és termékeket nyujtanak nekiink, hogy azonos etikai
értékeket kévessenek.

10.Ne keriilje meg ezeket a szabalyokat
® Ne hasznaljon fel harmadik felet a szabalyok megkeriilésére.
Az lizleti gyakorlat fontos részei nem ruhdzhaték Gt harmadik félre (pl. lgynokok, forgalmazok,
tandcsadok, stb.), a szabdlyok megkeriilése céljabl.

11.Atlathatésag

o Kétségek esetén el6szdr mindig kérdezzen.

e Minden Uzletet megfelel6en kommunikéljon és szamoljon el.

* Informdlja felettesét a potencialis konfliktusokrél ezen szabalyok betartéséval.

e Jelentse a szabdlyok megsértését felettesének.

* Abejelentd személye védett. A szabdlysérték ellen fegyelmi eljéras indul.
Az atlathatdsdg a pontos dokumentdci és az iizletek elszémoldsa miatt is fontos. A szabdlysértéseket
a felettesnek vagy a vdllalatnak is be lehet jelenteni. Az dllitélagos szabdlysértéket kériiltekintéen
vizsgdljdk, és ha beigazolédik a szabdlysértés, fegyelmi eljdrds indul az érintett személyek ellen
(beleértve az elbocsdtdst), a bejelentd pedig védett lesz.

12.Példamutatas

e Felettesként, példamutato vezetés és a Kédexben foglaltak szigord betartasa elvart.

e Asajat felel§sségi terliletén alkalmazzon zéré toleranciat.

e Ragaszkodjon az atlathat6sdghoz a potencialis konfliktusok korai észleléséért.
A hangnem megaddsa fentrél egy fontos Iépés a Kédex életre hivdséhoz. Kiilonésen fontos, hogy példat
mutasson és a zérd tolerancidt lehetSség szerint alkalmazza. Ez azt is jelenti, hogy egy tdmogatd
kérnyezet dll fenn, ahol a lehetséges konfliktusokkal nyiltan foglalkoznak.

13.Megjelenés
e Minden dolgozénak, aki a Kavics Beton Kft. képviseletében jér el, illetve van jelen a
véllalati kultarat legmegfelel6bb biztositsa, amely vonatkozik a megjelenésre és a
viselkedésre egyarant.
® Ezvonatkozik nem csak a személyes higiénidra, dpoltsigra és megjelenésére, hanem a
vallalat dltal biztositott eszkdz6k (autd, telefon, szerszamok, stb.) tisztasdgara is.

14.Teljesség

® Minden dolgozdnak, aki a KK Kavics Beton Kft-hez csatlakozik, kotelessége betartani
ezeket a szabdlyokat.

® Minden dolgoz6t rendszeresen emlékeztetnek, legaldbb egyszer egy évben ezekrél a
szabalyokrol.

e Avallalat igyvezet6 igazgatdja évente megerésiti, hogy cége betartja ezeket a
szabalyokat.

e Avadllalat kézponti szervezete rendszeresen tart képzéseket és ellenérzéseket is.
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A KK Kavics Beton Kft. Etikai és Viselkedési Kédexe minden dolgozénak szél. Mialatt a vdllalat biztositja
a sziikséges eszkOzOket és moidszereket, a vezetdséq felelGssége az Etikai és Viselkedési Kédex
betartatdsa. A megfelel6 kivdlasztds, a képzés és a dolgozdk feliilvizsgdlata szintén nagyon fontos

ebben a tekintetben.

15.Ujsag Elv

Ahol nincs konkrét szabaly vagy kétségei vannak, ellenérizze magatartasat az egyszerii ugynevezett

,Ujsag” szaballyal:

Megtenné, ha a helyi Gjsag cimlapjan minden részlettel egyiitt jelenne meg?

Bar nincs mindenre kiilon szabaly és lehet, hogy az adott esetet nem fedi le egyik szabaly sem, mégis
az (jsag szabdly globadlisan értelmezhetd és alkalmazhatd. Megbizhaté médszer, ahhoz, hogy kideritse,
egy viselkedés megengedett vagy nem. Ha kétségei vannak tovabbra is kérdezzen.







